
Pôle Direction des Ressources Humaines 

EAJE Baie des Anges 

 
CONSEIL CRECHE 18 OCTOBRE 2023 

 

 

Présidents : 
Fonction : 

Téléphone : 

Adresse mail : 

Lieu : EAJE Baie des Anges 

Date : mercredi 18 octobre 2023 

Heure : 16h30 à 18h40 

Animateur (s) : Roux Sabine 

Rédacteur : Roux Sabine/Charlot Carine 

Participants : AOULED ZERBIB Laura, FARRUGIA Elisabeth, GAUDIN Ornella, ORTEGA Loriane, SOUSA Léa, TOSETTI 
Malvina / BINI Alexandra, CHASSAC Aurélie, HADDAJI Hanene, MOIE Carole, SAMITIER Fanny 

Absents et excusés : BELLANI Juliette 

REDACTION Ordre du jour : 

Carine CHARLOT/Sabine ROUX   

Objectif du conseil de crèche 

Présentation de l’organisation de la structure 

Projet éducatif et pédagogique 

Projets prévus ou à prévoir  

L’activité de la structure 

Questions diverses 

 

 

VALIDATION 

 

 

 

DIFFUSION 

Emetteur Destinataires : Equipe Baie des Anges, Familles, DRH 

 

 

 

 

  



Pôle Direction des Ressources Humaines 

EAJE Baie des Anges 

Objectifs du conseil de crèche 

 

Temps d’échange formel entre le personnel de la structure et les familles par le biais des représentants élus afin de transmettre des informations utiles 

bilatérales.  

Permettre le relais d’information aux familles 

Améliorer le cadre de vie des enfants accueillis 

 

Organisation de la structure 

Les nouveaux intervenants : 

 Psychologue Hanène Haddaji 

 RSAI Isabelle Léandri 

 

Les partenaires principaux   

 La structure de Pasteur 2 Les Petits Galets 

 La DRH 

 La Ville de Nice + bibliothèque  

 Le Conseil Départemental 

 La CAF  

 L’association Lire et faire Lire  

 

Projet éducatif et pédagogique 

En consultation libre 

Orientation développement durable 

Favoriser l’accès à la nature 

Accueil de tous les enfants et familles 

Développement des compétences 

THQSE 

Ateliers parents enfants animés par les EJE 22 nov /13 déc 

Café parents  

Jardin partagé projet étudiante éducatrice 

Sortie hors crèche en réflexion pour les PL au printemps, en collaboration avec les familles 

 

 



Pôle Direction des Ressources Humaines 

EAJE Baie des Anges 

Projets prévus ou à prévoir 

 Projet d’achat de matériel en lien avec le développement durable  

 Projet de restructuration et modernisation des locaux en cours de réflexion 

 

Activité de la structure 

Inscrits au 18 octobre 23  

BB 17 CHU et 4 VDN 

Moyens 17 CHU et 4 VDN 

Grands 28 CHU et 10 VDN 

Total : 80 enfants    1 pour 6 enfants 

  



Pôle Direction des Ressources Humaines 

EAJE Baie des Anges 

 Petits loups Lutins Pitchouns Eléments de réponse 

Sécurité    Présence agent 
sécurité ? 
Vigipirate ?  

Vigipirate toujours actif depuis 2016 ; niveau alerte attentat depuis lundi 
Agent de sécurité en poste sur les créneaux d’ouverture automatique 
du portail, respect des horaires d’arrivée avant 9h30 et annoncer le 
nom de l’enfant et de la section à l’interphone 
Vigilance de tous +++++ 

Manque 
personnel 

Absentéisme ?    Quota enfants adultes respecté 1/6 
Renfort à la demande 
Recrutement de 2 agents (en cours) 

Motivation 
équipe 

Décoration 
section ? 

Aspect positif : 
Mur des familles  
Mascotte 
Voyageuse 
Affichage dessins 

 PL : Halloween noël, activités et déco prévues, affichage sur semaine 
du gout fait dans les couloirs de la crèche 
Projet Fresque familles à construire dans section des PL 
 

Activités Manque de 
diversité 
Séances baby 
gym ?  
Enfants 
turbulents 

Tableau quotidien 
des activités ? 

Plus d’activités 
motrices 
grandes bébés? 
plus de 
stimulation ?  

Pas de possibilité de sortir de la crèche car crèche isolée 
Toutes les sections : les enfants ont besoin de de découvrir par eux 
même 
PL : baby gym dans le jardin, séance de bulles tous les jours  
L : réflexion d’un tableau d’activité pour affichage des activités du jour 
BB : patio jeux moteurs / piscine à balles ; attention à la sur stimulation, 
besoin de temps calme à cet âge et de temps autonome  

Atelier lecture/ 
musique 

Manque de 
régularité 
Possibilité de 
bénévolat ?  

  Partenariat lire et faire : pas de bénévole cette année/ histoires tous les 
jours AP ou EJE  
Formation EJE sur l’éveil musical 
Possibilité de faire intervenir parents ou grands-parents volontaires, soit 
en adhérant à l’association lire et faire lire, soit en travaillant avec la 
QVCT (découverte du ukulélé- harmonica – guitare) 

Animations/ 
présence EJE 

EJE peu présent/ 
pas de spectacle  

Aspect positif  
Café parents  
Semaine du goût 

 PL : spectacle prévu pour noël, attention aux spectacles non adaptés 
au moins de 3 ans, possibilité de fabrication d’un Kamishibai (Lutins) et 
prêt d’histoires par une maman des PL 
1 EJE référent sur les BB, et 1 à cheval chez lutins et PL 

Photos  Peu de photos 
sur le site  

 Obtenir code 
d’accès 

Gestion du site en plus du travail quotidien de Filippa  
Mise à jour du site 1/mois lors de son TVT 
Pour codes d’accès : venir demander à Filippa 

Communicatio
n 
équipe/familles 

Transmissions 
routinières, 
jugement de 
valeur sur 

 Vérification des 
coordonnées 
des parents/ 
mise à jour 

Information sera faite aux équipes pour améliorer le détail des 
transmissions notamment sur les activités 
Rappel aux équipes sur l’importance du respect des principes éducatifs 
de chaque famille, les professionnels sont dans une co-éducation 
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EAJE Baie des Anges 

éducation  maelys Si problème, la direction est à la disposition des familles 

 Petits loups Lutins Pitchouns Eléments de réponse 

Matériel /jeux Comparatif 
crèche Petits 
Galets : 
Machine à 
bulles, cerceaux 

Renouvellement ?  Commande PEH 2023 et 2024 pour toute la crèche 
Machine à bulles et cerceaux sont utilisés aussi à la Baie des 
Anges mais en accès libre dans le jardin pour les cerceaux 

Présence 
moustiques 
 

   Pièges à moustiques prévus en 2024 par le CHU 

Changes/ 
utilisation 
liniment 

Fréquence pas 
assez soutenue  
Utilisation 
systématique 
liniment 

Fréquence pas 
assez soutenue  
Utilisation 
systématique 
liniment 

 Les enfants sont changés environ toutes les 2 heures avec 
traçabilité 
Information sur la bonne utilisation du liniment, document à 
disposition des parents 
La direction se tient à disposition des parents si problème 

Hygiène  Su chaussures 
entrée section/ 
chaussons enfants 

 Mise en place de sur chaussures à l’entrée de la crèche ou sections 
facilement réalisable 
Réflexion à avoir pour chausson des enfants car beaucoup de 
transferts en cours de journée (patio, jardin…) 

DRP  Règle ? 
Fréquence ? 

 A la demande, avec du sérum physiologique ; pas d’utilisation de 
seringue (recommandations discutées) 

Règles 
d’éviction pour 
maladies 

 Eviction 
bronchiolite ? 
Gastro ?  

 Le tableau des évictions a été mise à jour par la CPAM et société 
française de pédiatrie ; en fonction de l’état clinique de l’enfant, la 
direction se réserve le droit de refuser son accueil 

Acquisition 
propreté 

 Relais maison/ 
crèche 

 Il n’y a jamais d’urgence à débuter l’acquisition de la propreté ; 
respect du rythme de chaque enfant ; la propreté à la crèche se 
poursuit lorsque celle-ci est déjà bien assimilée à la maison 

Hygiène mains 
et bucco-
dentaire 

 Cela est-il fait dans 
la journée ? 

 Mains ok  
Dents : non (recommandations indiquent 2 fois par jour) 

 

 


