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Valldité & compter du 28 ao0t 2022

Le présent réglement de fonctionnement est établi en application des dispositions des
articles L. 2324-1 & L. 2324-4 et R. 2324-16 & R. 2324-48 du Code de la Santé Publique, du
code de la Fonction Publique Hospitalidre et de Farticle L.214-2 du code de I'Action Sociale
et des Familles, ainsi que les dispositions de P'article L.214-7 du méme code.

Ce réglement est établi au regard du projet éducatif en tenant compte des différentes
contraintes liées a la spécificité des structures
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ARTICLE 5-
[ Facturation des familles et participation des financeurs

§.2-Le contrat d’accuell

Pour toute admission en accueil régulier, un contrat d'accueil est établi. Dans le cas
d'accueil ponctuel ou d'urgence, ce contrat n'est pas obligatoire.

Le contrat d'accueil détaille les obligations de la famille et du gestionnaire.

Il précise également les besoins d'accueil de la famille exprimés en heures, le
montant facturé ainsi que les modalités du contrat.

Le nombre d'heures contractualisées tient compte des absences prévues de |'enfant.
Les dates des absences prévues devront &tre communiquées au moment de fa
rédaction du contrat afin de permetire a la structure de s'organiser au mieux,

Si les dates ne sont pas connues au moment de la rédaction du contrat ou de sa
mise & jour (exemples: plannings tournants, congés soumis & l‘accord de
I'employeur etc.), elles devront &tre communiquées au plus tard avant le 15 mois
précédent sur le planning prévisionnel. Les semaines de vacances sont
comptabilisées du lundi au vendredi et ne seront pas facturées sur le mois concerné.
Les heures contractualisées devront étre payées, méme si I'enfant n'est pas présent
dans la structure sauf déductions prévues au présent réglement.

Le contrat est établi pour une durée maximale d’'un an et est signé par les deux
parties.

Les signataires peuvent demander & modifier le contrat selon les modalités
suivantes: changement de service, changement d’horaires, changement de situation

familiale...

La famille doit informer la CAF et le gestionnaire de tout changement de
coordonnées, de situation familiale ou professionnelle car dans certains cas, le
montant de la tarification pourra étre révisé.

Le contrat d’accueil est mensualisé. Il prend en compte et détaille les besoins de la
famille, sur la journée, la semaine et aprés déduction des fermetures de la créche et
des congés des parents sur le mois. H est exprimé en heures.

Afin d’établir le contrat d’accueil et d'estimer la fréquentation mensuelle de 'enfant,

la famille doit faire part :
« Du nombre d'heures d'accueil par jour
e Du nombre de jours par semaine

Un code est remis aux parents lors de I'admission. Il sert & l'enregistrement des
présences de leur enfant a la créche.

Le code et son utilisation sont sous la responsabilité des parents.

Les heures achetées, non utilisées sur une journée, ne peuvent pas étre
reportées sur une autre journée.

En cas de non utilisation de la totalit¢ des heures quotidiennes, celles-ci seront
perdues.

En cas de modification importante de la situation des parents (modification de la
situation familiale, modification du temps de travail etou de sa répartition,
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modification importante des revenus), ces derniers peuvent demander & la Directrice
une éventuelle cofrection du contrat d'accueil de I'enfant (nombre d’heures et de
jours par semaine, baisse ou hausse de tarif). Les parents demandeurs devront
fournir une demande écrite argumentée & la Direction de la créche concemée ainsi
que les justificatifs nécessaires a la révision du contrat d'accueil :

- Mise a jour du dossier CAF si modification de la situation familiale
- Aftestation employeur si changement de la situation professionnelle

Le nouveau contrat prendra effet le 1¢* du mois suivant la demande de modffication.

Si les données du contrat d'accueil ne sont pas adaptées aux besoins réels des
familles (nombre d'heures et/ou de jours), la modification de contrat sera effectuée

par la Directrice de la créche aprés information des parents.
Les demandes de modifications de contrats demandées par la famille, sont
examinées en fonction des cantraintes de fonctionnement de la créche.

Pour toute demande de résiliation de contrat, le parent « personnel du CHU » doit
saisir, par écrit, la Directrice de la créche concernée, avec un préavis d’un mois. A
défaut, un mois complet d'accueil est facturé a partir de la date de réception de la

demande de résiliation.
En cas de résifiation du contrat, le montant de la demiére facture mensuelle sera

recalculé au prorata du nombre de semaines utilisées & la date de résiliation.

Le départ de 'agent hospitalier du CHU entraine systématiquement la résiliation du
contrat.

5.3- La tarification

La facturation a la famille est réalisée selon un mode de calcul établi par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales, défaillé ci-aprés. Cette tarification couvre les
frais inhérents au temps d'accueil, 4 la fourniture des couches et produits d’hygiéne
ainsi qu'aux repas.

Dans un souci d'équité de tarification vis-a-vis des familles, il n'y a pas de
suppléments ou de déductions tarifaires pour les repas ou couches amenés par les

familles.

ARTICLE 6-

La participation familiale horaire

6.1- Le mode de calcul

La tarification horaire est calculée sur la base des ressources décrites au paragraphe
ci-aprés auxquelles est appliqué un taux d'effort. Le calcul se fait comme suit :

IRessources annuelles / 12) x taux d'effort horaire

Les heures sont facturées au réel sur la base du contrat d'accueil prévu.
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GHEGH{E HOPITAL PASTEUR |

Le présent avenant modifie le réglement de fonctionnement des EAJE du CHU de Nice du
28 février 2021.
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