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F des familles et des financeurt
aB"HCI&-S

5J:lre cqntrat C'acçqell

Pour toute admission en accueil régulier, un contrat d'accueil est étabn- Dans le cas
d'accueilponcÉuelou d'urgence, ce conbat n'est pas obl$atoirc.
Le contrat d'accueil détaille les obligations de la famllle et du gestionnaire.
ll précise également les besoins d'accueil de la famille exprimés ên heures, le
montranl faduré alnsi que les modalités du contrat.
Le nombre d'heures contnactualisées tient compte des absences prévues de I'enfant.
Les dates des absences prévues devront être communiquées au moment de la
rédac{ion du contrat afin de permettre à la struclure de s'organlser au mieux.
Si les dates ne sont pas connues âu mûment de la rédac-tion du conlrat ou de sa
mlse à jour iexemples: plannlngs tournanb, congés soumis à l'accord de
I'employeur etc.), elles devnont êlre communiquées au plus bd avant le 15 mois
précédent sur le pknning prévisionnel. Les semaines de vacances sont
comptabilisées du lundiau vendrediet ne seront pas fiac-tuÉes sur le mois conoemé.
Les heures conhactualisées devront être payées, même sl I'enfant n'est pas présent
dans la structure sauf déductions prévues au prÉsent règlement.
Le c-ontrat esl établi pour une durée maximah d'un an et est signé par les deux
parties-
Les signataires peuvent demander à moditier le contrat selon les modalitês
suivantes: ohangement de service, changement d'horaires, changement de situation
familiale.".

La famille doit informer la CAF et le gestionnaire de tout
coordonnées, de situation familiale ou professionnelle car dans
montant de h tarification pourra être révisé.

changement de
certains câs, le

Le conlrat d'accueil est mensualisé. ll prend en compte el dêhille hs besoins de la
famitle, sur la journée, la semaine el après déductlon des fermetures de la crèche et
des congés des parenb sur le mois. llest exprirné en heures.

Afin d'êtablir le contrat d'accueil et d'estimer la fréquentation mensuelle de I'enfant,
la fiamille doitfaire part:

e Du nombre d'heures d?ccueilpar jour
ç Du nombre de jours par semaine

Un code est remis aux parents lors de l'admission. ll sert à I'enregislrement des
présences de leur enfant à la crèche.

Le code et son utilisation sont sous la responsabilité des parents.

Les heures achetées, non utllisrÉes sur uns Journée, ne peuvent pas être
rcportées sur une autre joumée.
En cas de non utilisation de la totalité des heures quotiJiennes, celles-ci seront
perdues.
En cas de modification importante de la situafion des parents (rnodification de la
situation familiale, modiftcation du ternps de bavail eUou de sa répartition,
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modification importante des revenus), ces derniers peuvent demander à la Directrlce
une éventuelle correc'tion du contrat d?ccueil de I'enfant (nornbre d'heures et de
jours par semaine, baisse ou hausse de tarif). Les parcnts demandeurs devront
fournir une dernande écrite argumentée à la Diæction de la crèche concemée ainsi
que les justilicatifs nécessaires à la révision du contrat d'accueil :

Mise à jour du dossier CAF simodification de la situation familiale
Attesûatlon employeur si changement de la sltuatlon professionnelle

Le nouveau æntrat prendra effet le lsr du mois suivant la demande de modffication.

Si les données du contrat d'accueil ne sont pas adaptées aux besoins Éels des
famllles (nombre d'heures eUou de jourc), la modfiication de contrat sera eftctuée
par la Directrice de la crèche après information des parents.
Les demandes de modificalions de contratp demandées par la famille, sont
examlnées en bnc{ion des conhaintes de fsndionnementde la oÈche,

Pour toute demande de résiliation de contrat, le paent ( personnel du CHU I doit
ealsir, par écrit, la Directrice de la crèche concemée, avec un préavis d'un mois. A
défaut, un rpis compbt d'accueil est facturé à partir de la date de réception de la
demande de résiliation.
En cas de résillation du contrat, le montant de la demière facfure rnensuelle sena
recalculé au prorata du nombre de semaines utilisées à la date de résiliation.

Le départ de I'agenl hospitalier du CHU entralne systématiquemenl la résiliation du
contrat.

5.3: La tarifiçation

La facturation â la famille est réalisée selon un mode de calculétabli par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales, détaillÉ ci-après. Gette hrification couvre les
ftais inhérenh au t6mps d'accueil, à la foumiture des couches et produits d'hygiène
ainêiqu'aux repas.
Dans un souci d équité de tarification vis-â-vis des familles, il n'y a pas de
suppléments ou de déduc'tions tarifaires pour les repa$ ou couches amenés par les
farnilles.

ARTICLE 6.

La participation familiale

6.1'Le modede calcul

La tarification horaire est caiculée sur ta base des ressources décriles au paragraphe
ci-après auxquelles est appliqué un taux d'effort. Le calcul se fait cornme suit :

l&e,q.{çUfpe5 il[ï"?!!gs /1â x.tAgr d'e$ort rtg13lrc

Les heures sont facturées au réel sur la base du contrat d'accueil prévu.
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