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 CONSEIL DE CRECHE 13 DECEMBRE 2018 

 

Tour de table  

Représentants famille : Mmes Arnaud, Rodriguez, Grégoire 

Représentants sections : Mmes Lanceleur, Ben Ammar, Laribi 

Représentants crèche : Mmes Ciccolini, Masson, Roux 

Excusés : Mesdames Robineau, Bellani, Dubuisson 

 

ORDRE DU JOUR 

1- Rappel du but du conseil de crèche 

2- L’activité de la structure 

3- Présentation de l’organisation de la structure  

4- Projet éducatif et pédagogique  

5- Soutien parentalité  

6- Projets réalisés et en cours  

7- Questions diverses 

 

Le nombre de sujets à aborder durant le conseil de crèche étant important, l’accent est mis sur les 

points 4 à 7, les points 1 à 3 sont étant justes évoqués. 

 

 

1- Rappel du but du conseil de crèche 

 
- Favoriser un temps d’échanges et d’informations sur l’activité de la structure  

- Permettre l’intégration des familles dans le lieu de vie de leurs enfants 

- Réfléchir aux projets ou améliorations à mettre en place  

 

2- L’activité de la structure  
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 Plan Vigipirate 

Renforcé niveau alerte attentat depuis  l’attentat à Strasbourg 

Arrivée des enfants avant 9h30 dans la mesure du possible pour éviter les allées et venues 

 

 

Fermeture 2019 et agrément  

L’agrément est de 70 enfants /jour en modulé. 14 places équivalent temps plein réservées à 

la Ville De Nice (VDN) 

- La fermeture de l’été 2019 : 15 juillet au 4 août 2019 

- La fermeture de fin d’année 2019 : 23 décembre au 29 décembre 2019 

- Replacements possible des enfants les fermetures  sur la crèche des Petits Galets 

(Pasteur 2) ou sur une structure VDN. Les demandes sont à formulées  pour la 

commission de mai 2019 ; la date sera transmise aux parents ultérieurement. 

 

ATTENTION section des Petits Loups : Fin de contrat le 25 août 2019  

Inscriptions au 15 décembre  

- CHU : 19 bébés, 17 lutins, 24 grands = 59 enfants 

- VDN : 4 bébés, 4 lutins, 15 grands = 23 enfants  

- Total inscrits : 82 enfant ;   4 bébés vont arriver en  début d’année 2019 

  

Personnel 

- Marie  Ciccolini, psychologue,  1 lundi / 2  

- Docteur Politano, pédiatre,  tous les jeudis après midi 

- Katherine Masson, Educatrice de jeune enfant, + 1 poste pourvu début janvier 2019  

- Effectif auxiliaires et CAPPE : 7 (Pitchouns), 6 (Lutins), 7 (Petits Loups) 

- 3 CAPPE compose l’équipe ménage  

 

La réglementation dicte le ratio d’encadrement des enfants qui est de :  

- 1 AP pour 5 enfants qui ne marchent pas  

- 1 AP pour 8 enfants qui marchent 

- 40 % de diplômées, 60% de non diplômées 
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Tout le personnel est habilité à venir renforcer les équipes d’encadrement en cas de 

nécessité sur un temps donné. 

 

Partenaires  

- VDN : gestion des contrats places VDN 

- CAF : conseils techniques et subventions 

- Conseil départemental : réglementation des structures d’accueil du jeune enfant,  qui 

complète la tutelle du CHU autorité hiérarchique et fonctionnelle 

- Babilou : nouveau partenaire : accès à 12 places équivalent temps plein réparties sur 

les différentes structures Babilou du territoire niçois et alentours pour les agents CHU 

- Cabinet Alter Egaux : diagnostic Crèches égalitaires  

- Partenaires bénévoles : lire et faire lire, bibliothèque municipale 

 

Bilan du conseil de crèche année 2017/2018 

Pitchouns 

Demande des familles bébés sur plus de visibilité activités  

 Des panneaux photos sont affichés plus régulièrement pour illustrer les journées 

Déplacer le tableau des badges à côté de la borne 

 Chaque section à son tableau de badge, la zone d’affichage est centrale pour être 

accessible à tous les parents ; les enfants peuvent être déshabillés avant le badgeage 

si nécessaire 

La qualité des produits d’entretien et de l’alimentation  

 Les produits d’entretien et la qualité de l’alimentation sont soumis à une 

réglementation stricte et sont compatibles avec les enfants de moins de 3 ans ; idem 

pour les matériaux utilisés en crèche  

La boite à sucettes  

 La désinfection des tétines est réalisée tous les jours, la boite comprend des 

compartiments; dès que possible la boite sera changée pour une plus grande 

Utiliser des sur chaussures dans le grand patio 
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 le patio est considéré comme un espace extérieur et lavé par le service entretien une 

fois par mois ; L’équipe ASH passe aussi l’aspirateur régulièrement 

Instaurer un éveil musical 

 L’éveil musical est surtout axé sur des comptines set jeux de doigts car les rythmes et 

les voix sont mieux perçus par les petits et la répétition est rassurante, contenante 

Créer un site internet interactif pour les parents  

 Le site web crèche est en cours de création  

 

Lutins 

Le toboggan est-il adapté aux enfants de moins de 2 ans ?  

 Le toboggan est homologué pour la tranche d’âge des moyens et des grands 

Comment s’organise le passage d’enfants en cours d’années ? 

 Les passages d’enfants en cours d’années sont organisés après concertation 

d’équipe ; les parents sont avertis par l’équipe pédagogique et une auxiliaire 

accompagne l’enfant dans sa nouvelle section pendant 2/3 jour 

Petits Loups 

Aucune question  

Le projet annoncé de créer une charte d’accueil n’a pas encore abouti 

 

3- PRESENTATION DE L’ORGANISATION DE LA STRUCTURE 

 

Rappels fonctionnement  

La direction rappelle aux familles que le règlement de fonctionnement sert de base à toutes 

les décisions concernant l’accueil ou le suivi de contrat des enfants inscrits. 

En particulier pour les évictions, tenues vestimentaires, modification de contrats, date limite 

de planning… 
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L’organisation des sections   
Pitchouns 

Julie souligne l’importance des bien vérifier quotidiennement le casier de l’enfant, 

d’informer la section et/ou la direction de changement notable dans son comportement, de 

bien noter si celui-ci a eu de la fièvre, combien et quelle dose d’antipyrétique a été donnée 

par exemple. 

 

Lutins 

Sophie explique que la section est partagée en 2 unités ce qui permet d’adapter l’accueil aux 

capacités de chaque groupe d’âge. Dans cette section aussi, les transmissions 

parents/auxiliaires et inversement sont importantes pour une meilleure continuité de prise 

en soin de l’enfant. 

Le projet crèche égalitaires a permis de prendre conscience que certains comportements 

professionnels ou activités ludiques pouvaient induire une différence liée au sexe de 

l’enfant, comme la personnalisation des vestiaires ou portes manteaux, les activités 

proposées aux filles ou aux garçons 

Petits Loups 

 Karima, parle aussi de la séparation du grand groupe, et de la meilleure qualité de travail et 

d’accueil que cela engendre. Il reste que la grande pièce des Petits Loups reste bruyante. 

 

4- PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE  

 

 Dates Activités  

Repas de Noël le jeudi 20 et fête le 21 décembre 

Autres dates à déterminer: carnaval, fête mère, père, fin d’année pour les grands, fête de la 

musique 

Attention les activités des enfants sont pensées en fonction de leurs capacités réelles de 

manipulation ou dextérité créative. 
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Orientation pédagogique  

Kathy, l’éducatrice de jeunes enfants explique son rôle au sein de la crèche (sont 

initialement prévues 2 EJE pour l’ensemble de la structure): 

- Rappelle que l’enfant qui arrive en crèche découvre, éveille sa curiosité, construit des 

repères de lieux, de personnes ; développe son sentiment de sécurité et 

d’épanouissement à travers les différents étapes liées au développement et à l’âge 

(cocooning et enveloppement chez les bébés, âge du « touche à tout » et des 

interdits chez les lutins et prémices d’activités (de motricité fine, à table, en petits 

groupes, de motricité globale) chez les petits-loups ; 

-  Rappelle et met en valeur les possibilités offertes en terme de proposition des 

différents espaces et pièces pour permettre un panel d’activités destiné aux enfants( 

salle de motricité, de lecture, piscine à balles…) ;  

- Veille au bon déroulement des journées au sein des sections en participant aux 

temps forts de la journée (repas, sieste, goûter..)en fonction des besoins repérés sur 

les sections; 

- Propose des activités en lien avec l’âge et le développement de chaque enfant en 

favorisant les petits groupes pour permettre à l’enfant de bénéficier de temps 

calmes, plus individualisés et privilégiés ; 

- Respecte le rythme de chacun en fonction de ses capacités ; 

- Travaille en collaboration avec les équipes d’auxiliaires, en lien avec les difficultés, 

questionnements eu égard aux situations rencontrées ; 

- Travaille en lien étroit avec la psychologue de la crèche (rencontre avec les parents..) 

- Met en place des café-parents en fonction des thèmes emmergeants propres au 

développement de l’enfant (acquisition de la propreté, les morsures..) ; 

- Soutient les équipes par rapport à la répartition des tâches au quotidien, 

- Veille à l’épanouissement des enfants dans leur ensemble, 

- Soutient les parents dans leurs rôles et fonctions (arrivée du premier enfant, 

adaptation de l’enfant, allaitement..) ; 

- Travaille en collaboration directe avec la directrice de la crèche (lien avec les équipes 

et la psychologue) ; 
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- Veille au réassort du matériel éducatif en lien avec les équipes et la direction ; 

- Détermine les différentes fêtes de l’année avec les équipes et la direction (Fête de 

Noel, Fête des grands..) ; 

- Travaille avec les équipes et la direction sur les projets en cours au sujet de la mixité 

entre les enfants, des représentations et attitudes professionnelles suite au 

partenariat effectué avec l’agence Alter Egaux, notamment autour de réflexions sur 

la prise en charge des enfants pour un accueil sans stéréotypes et la mise en place 

d’espaces leur permettant de faire redescendre les tensions intérieures difficiles à 

gérer encore à cet âge (coins calmes, tipis…) 

  

5- SOUTIEN PARENTALITE, EQUIPE  

  
Marie insiste sur ses missions de soutien aux familles et/ou enfants en cas de 

problématiques aigues sur un point d’accompagnement éducatif de l’enfant par exemple. 

Elle peut aussi intervenir sur des cas plus importants en lien avec le CAMSP par exemple. 

Son rôle est aussi de travailler les pratiques professionnelles lors de réunions d’équipe.  

 

6- PROJETS REALISES ET EN COURS  

 

Exercice évacuation  

2 exercices annuels sont obligatoires ; le dernier de l’année doit être réalisé avant le 24 

décembre. Pour éviter la confusion du dernier, des panneaux d’affichage ont été créés pour 

en informer les parents. Ils seront visibles sur le portail principal et sur celui de la passerelle. 

 

 

Projet site internet 

Filippa est porteuse du projet, en lien avec les directions des 2 crèches, de la DSI, du service 

de la communication et de la DRH. Quelques copies d’écran sont présentées aux parents afin 

de les informer de l’avancée du projet. 
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Projet Babilou 

Le CHU est conscient des difficultés de garde des enfants de moins de 3 ans et souhaite 

faciliter la tâche à ses agents. 

Un partenariat sera effectif au 1er janvier 2019 avec le groupe Babilou afin d’enrichir l’offre 

de garde proposée par le CHU. 

Une place par crèche Babilou, ce qui représente 12 places équivalent temps plein, est 

réservée aux parents qui le souhaite et qui correspondent aux critères de sélection. Ces 

critères sont uniformisés avec ceux déjà existant pour les crèches CHU afin d’être équitable 

pour tous.  

Les prè inscriptions se font exclusivement par internet. Les agents sont informés de la 

campagne de pré inscriptions sur le biais de leur boite mail professionnelle.  

La direction de la Baie des Anges se tient à la disposition des parents pour toute information 

complémentaire. 

 

Diagnostic Alter Egaux 

Un retour a été fait aux équipes par le groupe Alter Egaux durant le mois de novembre 2018. 

Alter Egaux est disposé à organiser également un retour auprès des familles qui se seraient 

intéressées. 

 

 

7- QUESTIONS DIVERSES 

 

Cf tableau en annexe  

Les échanges ont été riches et constructifs durant toute la durée du conseil.  

Madame ROUX remercie vivement toutes les personnes présentes pour leur implication et 

leur écoute. 

 

Fin de séance 17h 30 


